HANDLINGSPLAN VÅGEN VGS.
Elevenes fysiske og psykososiale miljø 
Sitat fra opplæringsloven §9:
§ 9a- 1. Alle elevar i grunnskolar og vidaregåande skolar har rett til eit fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring.
§9a-3 Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsatt for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersøkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogleg, sjølv gripe direkte inn.
Hvordan ivaretar Vågen vgs. elevenes fysiske og psykososiale skolemiljø?

Vågen vgs. ønsker å legge vekt på et aktivt og systematisk arbeid for å etablere et trygt og godt skolemiljø for elevene. Vi vil være føre var for å forhindre brudd på §9. Skulle det allikevel forekomme, vil vi sikre oss at alle elever, foresatte og tilsatte kjenner og bruker skolens rutiner for behandling av slike saker. 
1. FOREBYGGING
Tydelig informasjon om alle skolens rutiner. 
Rektor og avdelingslederne informerer på fellesmøte for trinnet ved skolestart og i samlinger underveis i skoleåret.
Informasjon blir gjort lett tilgjengelig på skolens nettside www.vågen.vgs.no og informasjonssider for elever og tilsatte på It’slearning
Kontaktlærer har hovedansvaret for å sjekke at elevene er informert og følger med på skolens informasjonskanaler
Elevrådsarbeid
Skolen er tilrettelagt for gode arbeidsforhold med et velutstyrt elevrådsrom, tid og rom avsatt til elevrådsmøter – onsdager kl. 11.50 – 12.35.
Elevrådsstyret har representanter for alle utdanningsprogram og trinn, noe som sikrer at vi fanger opp eventuelle bekymringsfulle signaler tidlig. 
Avdelingsleder har ansvar for tett oppfølging og setter av møtetid en gang i uka for elevrådsstyret. Avdelingsleder er også tilgjengelig for kontakt når elevrådsstyret måtte ha behov for det.
Medlemsskap i EO gir muligheter for opplæring i elevrådsarbeid.

Trivselstiltak på klassenivå og skolenivå

Skolens profil gjør at vi legger vekt på høy aktivitet med store og små konserter (for eksempel Åpen scene hver fredag i kantina, Nærværskonserter hver desember) forestillinger (Åpningsforestilling, musikal), utstillinger, prosjekter på tvers av utdanningsprogram, juleball og ekskursjoner.
Dannelse og miljø

”Dannelse og miljø” er på Vågen en overordnet overskrift på arbeidet med elevenes arbeidsmiljø, velferd og dannelse i vid forstand. Dette betyr at ”Dannelse og miljø” har konsekvenser for alle i skolesamfunnet, og at tiltak her griper inn i så å si alle andre felt. 

For skoleåret 2011/ 2012 gjennomføres konkrete tiltak innenfor blant annet orden, kosthold/ trening, arbeidsvaner/ søvn, tobakk, etikk og IKT, rus, trafikk.  

Se mer om Dannelse og miljø i eget notat: ”Om Dannelse og miljø på Vågen 2011/ 2012.”
Ordning med kontaktlærertime 

Kontaktlærertimen skal bidra til at praktiske, administrative og sosiale gjøremål som gjelder elevene blir ivaretatt. Den skal bidra til å skape et godt læringsmiljø i klassen og på skolen. Videre skal den være et forum der elevdemokratiet blir ivaretatt. Alle elever skal ha en kontaktlærertime pr uke og kontaktlærer er ansvarlig for gjennomføring av timen. Elevenes medbestemmelse når det gjelder valg av tema skal vektlegges. På It´s learning i faget ”Vågen fellesinfo” i mappen ”Kontaktlærer” beskrives rammer for gjennomføring og prioriterte tema til kontaktlærertimen.

Rutiner for behandling av klagesaker elev- lærer

Egen rutine for saksgang er utarbeidet : saken skal tas opp med faglærer 

først, muntlig og/eller skriftlig gjennom tillitselev, neste ledd er avdelingsleder med personalansvar for faglæreren.
Skolemiljøutvalg
I opplæringslovens §11-5a framkommer at alle videregående skoler skal ha et skolemiljøutvalg. Skolemiljøutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolemiljøet, jf. kapittel 9a. Skolemiljøutvalget består av fire representanter fra elevrådet, en representant fra de ansatte, avdelingsleder og rektor. 

Elevrepresentantene deltar på skolering. Elevenes psykososiale miljø står på agendaen.

Skoleutvalg

I opplæringslovens §11-5 framkommer at alle videregående skoler skal ha et skoleutvalg. I dette utvalget skal elevrådet ha to representanter. For de ansatte stiller to representanter utpekt av fagforeningene og en avdelingsleder. Rektor representerer fylkeskommunen i skoleutvalget. Skoleutvalget har rett til å uttale seg i alle saker som gjelder skolen. 

Elevrepresentantene deltar på skolering. Elevenes psykososiale miljø står på agendaen.

Elevsamtaler og konferanser for foresatte 
Oppgaver kontaktlærer

I tillegg til samtalene og konferansen i punktene under har kontaktlærer et viktig generelt ansvar for å ivareta foresattes rettigheter til dialog med skolen etter forskrift til opplæringsloven § 20-4
Startsamtalen 

Ved skolestart gjennomfører kontaktlærer en startsamtale med den enkelte elev i sin kontaktlærergruppe. Samtalen skal hjelpe skolen i arbeidet med å kartlegge den enkelte elevs evner og forutsetninger slik at det kan legges til rette for faglig og sosial utvikling. Skolen har lagt ut informasjon om startsamtalen og forslag til skjema på It`s learning, Vågen fellesinfo. 
Den halvårlige elevsamtalen 

Elevsamtalen avholdes hvert halvår. Samtalene er en del av underveisvurderingen og skal omhandle elevens faglige utvikling. Notatet ”Vurdering i fag Vågen” på It´s learning, Vågen fellesinfo innholder informasjon om regelverket og praksis på Vågen vgs. 
Konferanse med foresatte til umyndige elever

I løpet av første halvår skal kontaktlærer gjennomføre en samtale med foresatte til alle elever som er under 18 år. Eleven har rett til å være tilstede. Hjemmel og krav til samtalenes innhold er beskrevet i forskrift til opplæringslovens § 20-4. Avdelingsleder med klasseansvar bistår kontaktlærerne med råd om den praktiske og innholdsmessige organiseringen av konferansene.  

Oppgaver for faglærer

I tillegg til samtalen i punktet under har faglærer plikt til å stille seg til disposisjon for foresatte dersom disse ønsker samtale om elevens faglige utvikling gjennom skoleåret. (Forskrift til opplæringslovens § 20-4). Skolen vil legge ut en generell oppfordring til foresatte om å ta direkte kontakt med faglærer ved behov. 
Fagsamtalen

Faglærer gir etter første halvår elevene underveisvurdering gjennom en fagsamtale. I fag som videreføres på et høyere nivå det påfølgende skoleår gjennomføres slik samtale også i slutten av andre halvår. Notatet ”Vurdering i fag Vågen” på It´s learning, Vågen fellesinfo innholder informasjon om regelverket og praksis på Vågen vgs.  
Foreldremøter

Skolen inviterer foresatte til elever i VG1 og VG2 til foreldremøter rett etter oppstarten av et nytt skoleår. Se hjemmel og krav til innhold i forskrift til opplæringslovens §20-4. 

Kartlegging
Alle elever i VG1 skal gjennomføre kartleggingsprøver i perioden august/september. Dette er en kartlegging som arrangeres av Utdanningsdirektoratet. Det er obligatorisk å gjennomføre kartlegging i fagene norsk og regning. Formålet med kartleggingen er å undersøke om det er enkeltelever som trenger ekstra oppfølging i ferdigheter og fag. Kartleggingsprøver er en del av underveisvurderingen.

Undervisningsevaluering
Høsten 2011 skal det gjennomføres en undervisningsevaluering. Den skal gjennomføres for hver lærer i minst ett fag, og alle elever skal få mulighet til å delta i minst ett fag. Undersøkelsen gjennomføres på It’s learning. Elevene får informasjon om undersøkelsen gjennom sin kontaktlærer. Resultatet av undersøkelsen skal presenteres for den enkelte elevgruppe. Lærer og elever følger opp resultatene av undersøkelsen

Elevundersøkelsen
I januar/februar gjennomføres Elevundersøkelsen. Alle elever får informasjon om undersøkelsen i forkant. Når resultatet foreligger vil det bli presentert for elevrådet, som igjen presenterer dette for sine elevgrupper.

Rådgivertjenesten – avdeling for inkluderende læringsmiljø
Rådgivertjenesten skal bidra til at elevene får størst mulig utbytte av opplæringstiden ved skolen. Rådgiverne har taushetsplikt. Opplysninger av privat karakter kan ikke bringes videre uten samtykke fra elev og/eller foresatte. Skolen har fire rådgivere. Kontortid er oppslått på skolens webside og ved kontordøren til hver av dem.
Skolen har to sosialrådgivere som har følgende oppgaver:
· Gi råd og veiledning til elever i spørsmål av personlig/sosial karakter

· Forebyggende tiltak om helsespørsmål

· Samarbeide med elev, foreldre, skolens personale og instanser i og utenfor skolen som oppfølgingstjenesten (OT), helsesøster, PPT, BUP og NAV

· Å være en voksenperson som vil lytte til det elevene har på hjertet

Skolen har to YOU-rådgivere. De gir yrkes- og utdanningsrådgiving. I tillegg er de saksbehandlere for stipend/lån til Statens Lånekasse. YOU-rådgiverne skal:

· Gi rettledning og råd om utdanning, yrkestilbud og yrkesvalg

· Bevisstgjøre og støtte elevene i valg av utdanning og yrke
· Bistå elevene ved søknader til videre utdanning

· Opprette kontakt med utdanningsinstitusjoner, opplæringskontorer og fagopplæringen

· Gi informasjon og veiledning om utdanningsstøtte fra Lånekassen

Helsesøster er på skolen hver tirsdag og onsdag fra kl 08.30 – 12.30. Elevene kan ta kontakt med helsesøster uansett hva som opptar dem. Elevene kan også treffe helsesøster / lege / psykolog på Helsestasjon for ungdom St. Olavsgt. 20,  tirsdag kl 13.00 – 17.00 og torsdag kl 13.00 – 17.00.
Skolepsykologen har kontortid hver mandag og fredag fra kl 08.00 – 14.00. Elevene kan kontakte skolepsykolog gjennom skolens rådgivere eler oppsøke tjenesten på egenhånd. 
Der er oppslag om kontortid for helsesøster og skolepsykolog på skolens webside.

Oppfølging av fravær

Skolens rutine for oppfølging av fravær beskriver kontaktlærers, rådgivers og avdelingsleders ansvar for å følge opp elevfraværet. Rutinen skal sikre at eleven får tilbud om samtale med rådgiver eller avdelingsleder før generelt fravær, fravær på prøver og manglende innleveringer hoper seg opp. I tilfeller der rådgiver gir uttrykk for bekymring knyttet til stort fravær eller dårlig læringsmiljø i en klasse vil avdelingsleder for inkluderende læringsmiljø ta saken videre og drøfte tiltak med avdelingsleder med elevansvar for den aktuelle elevgruppen.
2. RUTINER
· Hva er brudd på §9 – krenkende atferd?
Definisjoner og avgrensing

· Vold
Fysisk og/eller psykisk skade på person påført av en eller flere andre.

· Trussel
Et verbalt angrep eller handling som tar sikte på å skremme eller skade en person.

· Trakassering
Trakassering kjennetegnes av gjentatte handlinger over en viss tid som skader, skremmer, plager eller sjikanerer.

· Når skal man varsle og til hvem?
ved vold, trusler eller trakassering jfr. § 9a-3 i Oppl:
	HVEM
	GJØR HVA
	TIDSRAMME
	MÅL

	Alle som oppdager

/blir utsatt for vold, trusler eller trakassering mot skolens elever
	Melder fra til kontaktlærer evt til avdelingsleder med elevansvaret


	Umiddelbart


	Informasjon
Avverge skade og utvikling av konflikten.

	Avdelingsleder med elevansvar
	Gjennomfører støttesamtale med den som har blitt utsatt for vold, trusler eller trakassering. 

Tilbyr hjelp

Oppretter kontakt med eventuelle sakkyndige/sosial rådgiver
Sikrer støtte hjemme

Referat fra samtalen, og skriftlig rapport om den uønskede hendelsen, med kopi til rektor.


	Samme dag
	Informasjon

Dokumentasjon

Støtte

Trygghet

	HVEM
	GJØR HVA
	TIDSRAMME
	MÅL

	Avdelingsleder med elevansvar
	Innkaller utøver av vold, trusler eller trakassering til samtale.

Avklarer alvoret i situasjonen. 

Gir den som har utøvet vold, trusler eller trakassering mulighet til å forklare seg.

Informerer om konsekvensene. 

Kontakter foreldrene når eleven er umyndig.

Referat, kopi til rektor. 

Ved alvorlige tilfeller: Rektor deltar på møtet.

Vurderer umiddelbare refsingstiltak.
	Samme dag
	Informasjon Avklaring

Forebygge gjentakelse/

ytterligere handlinger.

Hjelp til eleven.



	Rektor
	Jfr. §9a-3 i Oppl: Saken behandles etter reglene om enkeltvedtak i forvaltningsloven når tiltak blir krevd iverksatt av elever eller foresatte
	Etter regelen om behandling av enkeltvedtak
	Sikre god forvaltningsskikk

	Rektor
	Ved alvorlige tilfeller: Informasjon til og rådføring med fylkesrådmann og fylkesdirektør for utdanning. 


	Samme dag
	Informasjon

Sikre korrekt behandling




Innarbeides i skolens HMS-rutiner: (jfr. §9a-5)Elevene kan møte med inntil to skolemiljørepresentanter i AMU i samsvar med arbeidsmiljøloven kapittel 7, når dette behandler spørsmål som vedkommer skolemiljøet for elevene. Skolemiljørepresentantene har da talerett og rett til å få meiningen si protokollert. Skolemiljørepresentantene skal ikke være til stede når AMU behandler saker som er omfatta avtaushetsplikt etter lover eller forskrifter. 
Skolemiljørepresentantene har rett til den informasjon som trengs for oppdraget, så langt informasjonen ikke er omfattet av taushetsplikt etter lover eller forskrifter. 

Skolemiljørepresentantene har rett til den opplæring og det fritak frå undervisningstimer som trengs for å skjøtte oppgavene. 

3. INFORMASJON OM RUTINER VED BRUDD PÅ §9
HMS-ansvarlig på fellesmøte for alle ansatte

Særlig informasjon og opplæring for kontaktlærere
Informasjon legges i HMS-mappe på Vågen fellesinfo på It’slearning
Informasjon legges ut på skolens nettside

Kontaktlærer informerer elevene og følger dem opp

